INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INCLUSIVO
RESULTADO PARCIAL
NIVEL DE OBJETIVO RESUMEN Py META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
NARRATIVO INDICADOR METODO DE TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE 2025 1ER. 2DO0. 3ER. \ 4TO. CUMPLIMIENTO
CALCULO INDICADOR DE MEDICION MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
FIN Proporcionar apoyo a la poblacion vulnerable del Municipio mejorando las condiciones de los grupos vulnerables con programas asistenciales, asi como promover la capacitacion del personal.
PROPOSITO Capacitacién y promocion al personal, realizar gestiones, administrar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como brindar beneficios de asistencia social.
Personas
COMPONENTE1 | Atencién ciudadana ;Zr:;za;s S‘;';Crgz:;e:/ Estratégico Calidad Trimestral Porcentaje 150 75 50%
atendidas *100
Personas
ACTIVIDAD 1.1 Brindansepviciosda sl etsorias solicitantes! Estratégico Calidad Trimestral Porcentaje 150 75 50%
calidad atendidas personas
atendidas *100
Contratos y
Gestiones Contratos y convenios
COMPONENTE 2 gubemamentales y Convenios gestionados/contr Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 24 35 - - 68%
privadas firmados atos y convenios
firmados * 100
Contratos y
Realizar la Gestion Contratos y convenios
ACTIVIDAD 2.1 de conlratos y Convenios gestionados/contr Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 24 35 - - s 68%
convenios firmados atos y convenios
firmados * 100
Atencién Solicitudes Selicitudas
COMPONENTE 3 R fot + recibidas/solicitud Estratégico Eficiencia Trimestral Porcentaje 250 120 - - - 48%
Interinstitucional atendidas .
es atendidas *100
a: & 5
s/z;\ltii;l‘j:;ls :e Solicitudes ‘Sf)hcnude's‘ "
ACTIVIDAD 3.1 \ : recibidas/solicitud Estratégico Eficiencia Trimestral Porcentaje 250 120 - - - 48%
diferentes atendidas e
B es atendidas *100
instituciones
Numero de
Evaluacion del Personal evaluadiones o
COMPONENTE 4 programadas/per Estratégico Calidad Trimestral Porcentaje 50 46 —-- - - 92%
Personal evaluado
sonal evaluado *
100
Namero de
Mejora continua del Personal evaluaciones iz + 5 o
ACTIVIDAD 4.1 Senvicio Publico evaluado programadas/per Estratégico . Calidad Trimestral Porcentaje 50 46 = w 92%
e~ y:,s’cnahgyﬂgl\liado *
N Ta ¥ -7 YNy
/I \ 2N Ndrh N
) 4 pefsonal capacitaciol \\
COMPONENTE 5§ Capacitacion 7N e 5?}6 \Estratégiw Calidad Trimestral Porcentaje 50 30 - - - 60%
A _gapz-ggllado _rsonal ca ?_ag:)gg
S Qoo Ll
E ,’ i 58 - -
LACTIVI DAD 5.1 :;Za;'f:r':gj;;‘i { ratégico Calidad Trimestral Porcentaje 50 30 ) 60%

Lic. MGUELTANGEL .
DIRECTOR GENERAE:DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF TEMIXCO
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PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025

INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INCLUSIVO

RESULTADO PARCIAL
RESUMEN INDICADOR META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
NIVEL DE OBJETIVO 3 CUMPLIMIENT
NARRATIVO INDICADOR METODO DE TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA UNI;DEAD 2025 1ER. 2DO0. 3ER. 4T0. MPO
CALCULO INDICADOR DE MEDICION MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 3
Contar con registros de las sesiones, como la calendarizacion, el levantamiento de las actas y acuerdos de la Junta Direcliva, atender las solicitudes y/o recomendaciones de la Comision Nacional, Estatal y Municipal de Derechos Humanos y
FIN . i ¢ + . . . R S
Organismos no Gubernamentales dedicados a la defensa de los Derechos Humanos, cuando estas se involucren a las unidades administrativas de este Organismo PUblico Descentralizado.
PROPOSITO Elaborar y mantener actualizado el registro de las recomendaciones, solicitudes, quejas y medidas cautelares emitidas por la Comision Nacional y Estatal a las Areas Administrativas del DIF Temixco, asi como conservar y controlar el archivo de
este Organismo Publico Descentralizado.
Sesiones
Ntimero de calendarizada
COMPONENTE 1 Calendarizaciéon oy s/sesiones Gestion Eficacia Anual Porcentaje 1 1 --- 100%
calendarizaciones :
realizadas
*100
f Sesiones
Realizar la 2
calendarizacién de Numero de calengarizadg
ACTIVIDAD 1.1 = o s/sesiones Gestion Eficacia Anual Porcentaje 1 i - - - 100%
las sesiones de la calendarizaciones .
Junta Directiva reslizadas
*100
Actas y
) acuerdos
Actas y Acuerdos Kivierode:aetas propuestos/
COMPONENTE 2 de la Junta actas y Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 6 5 - - 83%
T y acuerdos
Directiva acuerdos
aprobados
*100
Actas y
acuerdos
Realizar las actas Kiimero s aclas propuestos/
ACTIVIDAD 2.1 y acuerdos de la actas y Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 6 5 - - --- 83%
e y acuerdos
Junta Directiva acuerdos
aprobados
*100
Recomendaci
- Numero de ones
Sclicitudes ylo recomendaciones recibidas/reco
COMPONENTE 3 recomendaciones . Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 0 2 - - - 100%
de CNDH mendaciones
de la CNDH N h
atendidas atendidas *
100
Recomendaci
Evitar la existencia No‘r(r\‘g[o‘de_-:‘ el ones
ACTIVIDAD 3.1 e ff;"‘?fmeg‘ﬁ 5" g T idasireco Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 0 2 — 100%
recomendaciones ;_«' de\ L Aﬁlegl\ﬁaC_IQF\ES
de CNDH 4 (,Oﬂ(léndidas aténdigass
o) 7 \
#{ B 1007, 3
o Q oTh ».n; \'\“ ,:
/f‘ :
It
\ = LAFAN 7 3
- o
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INCLUSIVO
RESULTADO PARCIAL
NIVEL DE RESUMEN INDICADOR META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
OBJETIVO NARRATIVO INDICADOR ME:I'ODO DE TIPO DE DIVMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE 2025 1ER. 2DO0. 3ER. 4T0. CUMPLIMIENTO
CALCULO INDICADOR DE MEDICION MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
FIN Generar equilibrio constante entre los ingresos y egresos, de los recursos de este Organismo Plblico Descentralizado, con la finalidad de tener finanzas sanas, generar los medios que faciliten la fiscalizacion, consolidacion, administracion y generacion
de las cuentas publicas correspondientes.
PROPOSITO Administrar de forma oportuna y confiable el presupuesto asignado a las diferentes areas de este Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Temixco.
Numero de Ejercicios
Ejercicio Numero de Presupuestales/Ntimero y
COMPONENTE 1 Ejercicios de Ejercicios Gestién Eficacia Anual Porcentaje 1 1 - - - 100%
Presupuestal
Presupuestales Presupuestales
entregados*100
Viglary ' Nimero de Ejercicios
controlarel Numero de Presupuestales/Nimero
ACTIVIDAD 1.1 Ejercicio Ejercicios de Ejercicios Gestion Eficacia Anual Porcentaje 1 1 - - - 100%
Presupuestal Presupuestales Presupuestales
entregados*100
Clighta Namero de Numero de Cortes de la ;
COMPONENTE 2 - Cortes de la Cuenta Plblica/NUmero Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 4 1 — - - 25%
Publica i %
Cuenta Publica de Trimestres*100
(ii:'st';:[sa Numero de Numero de Cortes de la
ACTIVIDAD 2.1 Cortes de la Cuenta Pblica/Nimero Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 4 1 —- --- - 25%
Cuenta o :
o o Cuenta Pdblica de Trimestres*100
Plblica
Namero de Contratos y
Contratos y Numero de Conve’nios o - : ;
COMPONENTE 3 ) rverine Contratos y firmados/NUimero de Estratégico Eficiencia Trimestral Porcentaje 24 35 - - -— 100%
Convenios Contratos y Convenios
en seguimiento.
o Numero de Contratos y
Seguimiento 5 ;
de contratos y Rdmero da Conve‘nm % - . : R
ACTIVIDAD 3.1 P—— Contratos y firmados/Numero de Estratégico Eficiencia Trimestral Porcentaje 24 35 - - - 100%
Convenios Contratos y Convenios
firmados E i
en seguimiento.
e )
ann INIC
ST r'cm q‘})llL\‘(() INTE
J
/ -
L \ -GALINDO 2 AMARO FLORES i
DIRECTOR GENERAL 518 TRIVIA: ICIPAL DIF TEMIXCO DIRECTOR DE I/A UNIDAD DE PLANEACION
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TEMIXC

0O 2025-2027

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INCLUSIVO
RESULTADO PARCIAL
{NDICADOR
NIVEL DE RESUMEN ' GsRs—| META AVANGE ACUMULATIVO NIVEL DE
OBJETIVO NARRATIVO INDICADOR ME:I'ODO DE TiIPO DE DIMENSION FRECUENC]A DE 2025 1ER. 2D0. 3ER. 4TO. CUMPLIMIENTO
CALCULO {NDICADOR DE MEDICION MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
FIN Generar equilibrio constante entre los ingresos y egresos, de los recursos de este Organismo Descentralizado, con la finalidad de tener finanzas sanas.
Generar los medios que faciliten |a fiscalizacién, consolidacion, administracion y generacién de las cuentas publicas correspondientes
PROPOSITO Administrar de forma oportuna y confiable el presupuesto asignado a las diferentes areas de este Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famifia de Temixco.
. Nuamero de Néminas
Ntimero de .
COMPONENTE 1 | Pago Néminas Noéminas pagangﬁgg‘zm de Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje | 24 6 25%
pagadas trabajadas*100
R . Ntimero de Néminas
Realizar el pago Nimero de B .
ACTIVIDAD 1.1 de Nominas Noéminas pdgadzzr’\‘:r:‘:“’ de Gestién Eficacia Trimestral Porcentaje | 24 5 25%
puntuales pagadas lra?)ajac;ias‘mo
. Gmero de P
Pagos Ndmero da PreZJLJ;:?Jerstadole;\?;nswero .
COMPONENTE 2 Pagos Gestion Eficacia Trimestral Porcentaie 242 297 - - 100%
Presupuestados de Pagos
Presupuestados .
realizados*100
Realizar fos . Numero de Pagos
Pagos Ndmero de Presupuestados/Nimero
ACTIVIDAD 2.1 Pagos Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 242 297 -- - 100%
Presupuestados de Pagos
. Presupuestados N
en tiempo realizados*100
Inventario Nﬁmero‘de Nimero de i ‘
COMPONENTE 3 Inventarios Inventarios/Numero de Gestion Eficiencia Anual Porcentaje 1 1 o - R 100%
General . .
realizados bienes*100
Realizar el
control de los Namero de Numero de
ACTIVIDAD 3.1 bienes Inventarios Inventarios/Numero de Gestién Eficiencia Anual Porcentaje 1 1 - - 100%
mediante realizados bienes*100
inventario
Nimero de Niimero de
Registros Trémites/Nimero de
COMPONENTE 4 Finanzas Sanas contables, Registros contabtes, Gestion Eficiencia Trimesiral Porcentaje 407 348 - - 85.7%
financieros y financieroy
administrativos administrativos*100
Realizar fos Namero de Nimero de
Registros Registros Tramites/Nimero de
ACTIVIDAD 4.1 contables, contables, Registros contables, Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 407 349 -- - --- 85.7%
financieros y financieros y financiero y
administrativos administrativos administrativos* 100
Solicitudes de NiGmero de Numero de §olicitudes )
COMPONENTE § pago solicitudes de pago/Nimero de Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 180 208 - - - 100%
pagadas solicitudes pagadas*100
Realizar ios Nimero de Numero de solicitudes
ACTIVIDAD 5.1 pagos de las solicitudes de pago/N(mero de Gestion Eficacia Trimestral Parcentaje 180 208 - 100%
soficitudes pagadas solicitudes pagadas*100
Nimero de Numero de
COMPONENTE 6 Proveedores solicitudes/Nimero de Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 25 10 - - 40%
Proveedores
Proveedores*100
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Realizar el Nilifficio e Numero de
ACTIVIDAD 6.1 Catélogo de solicitudes/Nimero de Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 25 10 - - - 40%
Proveedores
Proveedores Proveedores*100
Nimero de Numero de cortes de
COMPONENTE 7 Cortes de Caja . caja/Numero de Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 52 12 - - - 23%
cortes de caja e
semanas*100
Realizar cortes
de caja Niifiar de Nuamero de cortes de
ACTIVIDAD 7.1 periédicos en R caja/NGimero de Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 52 12 - - 23%
2 cortes de caja 3
las diferentes semanas*100
areas adscritas
Informes de Nimero de Nimero da
COMPONENTE 8 : Informes/Numero de Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 52 12 —- --- - 23%
Area Informes
Semanas*100
Recibir los HamaTe de Numero de
ACTIVIDAD 8.1 informes de Informes/Nimero de Gestién Eficiencia Trimestral Porcentaje 52 12 - - - 23%
3 Informes
cada area. Semanas*100
Registro y NiiTiaro dé Numero de
COMPONENTE 9 Control de N registros/Numero de Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 252 68 —- - - 26%
B Registros A
Vehiculos dias laborables*100
Realizar el
registro y Nimero de Namero de
ACTIVIDAD 9.1 control de los ;i registros/Nimero de Gestion eficiencia Trimestral Porcentaje 252 68 —- - - 26%
5 Registros
vehiculos del dlas laborables*100
Sistema -
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TEMIXC

0O 2025-2027

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INCLUSIVO
RESULTADO PARCIAL
DICA
NIVEL DE RESUMEN 1N 208 META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
OBJETIVO NARRATIVO INDICADOR METODO DE TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA DE UNIDAD DE 2025 1ER. 2DO0. 3ER. 4T0. CUMPLIMIENTO
CALCULO INDICADOR MEDICION MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
FIN Contribuir a combatir la corrupcién a través de la participacion social en este Organismo Publico Descentralizado.
PROPOSITO Garantizar la constante supervision y vigilancia de las unidades administrativas y de los servidores pblicos adscritos al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Temixco.
5 Numero de quejas y
Quejas y . . .
Banundaerdn Numero de denuncias /NUmero
COMPONENTE 1 be Quejas y de quejas y Gestién Eficiencia Semestral Porcentaje 8 0 - - - 100%
e IEEED Denuncias denuncias
9 atendidas*100
Numero de quejas y
Contribuir a Numero de denuncias /Nimero
ACTIVIDAD 1.1 combatir la Quejas y de quejas y Gestion Eficiencia Semestral Porcentaje 8 0 - -- 100%
corrupcién Denuncias denuncias
atendidas*100
Talleres y Numero de Talleres y
Campanas de . Campanas
Difusién de Seryidores programadas/Nimero
COMPONENTE 2 e Publicos Gestién Eficiencia Semestral Porcentaje 2 1 — - - 50%
Informacion a de Talleres y
: Informados . "
Servidores Campanas realizadas
Publicos *100
Contribuir a Numero de ‘l'_alleres y
: Campanas
geners omidaies rogramadas/NUmero
ACTIVIDAD 2.1 servidores Publicos P gde Talleres Gestion Eficiencia Semestral Porcentaje 2 1 - - 50%
publicos Informados = Y
s Campanas realizadas
informados .
100
: Numero de
Personal Servidores Servidores
COMPONENTE 3 Asesorado Publicos s 5 Estratégico Eficacia Anual Porcentaje 45 30 — - - 66%
Publicos/Numero de
Asesorados -
Asesorias*100
Contribuir a
queel . Numero de
personal de Servidores Sarvidoras
ACTIVIDAD 3.1 esta area Publicos o ) Estratégico Eficacia Anual Porcentaje 45 30 - - - 66%
Publicos/Numero de
tenga Asesorados :
conocimiento Asesorias*100
de los tramites /’f P

\ SISTEMA MUNICIPAX

\ ((‘u L"vn‘
\L( ""45

SARROLLO
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INCLUSIVO
INDICADOR RESULTADO PARCIAL
NIVEL DE RESUMEN META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
OBJETIVO NARRATIVO INDICADOR ME:I'ODO DE TIPO DE DIMENSION FRECUENC’IA UNIDAD DE 2025 1ER. 2DO0. 3ER. 4T0. CUMPLIMIENTO
CALCULO INDICADOR DE MEDICION MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
FIN Establecer mecanismos para que los ciudadanos puedan acceder a la informacion publica relacionada con los servidores adscritos al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ternixco, en su calidad de Sujetos Obligados.
PROPOSITO Atender las solicitudes, redireccionandolas a las Unidades Adrninistrativas encargadas de dar respuesta. !
Actualizacién Numero de Numero de
COMPONENTE 1 s Sujetos Sujetos Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 1 3 - 27.2%
de Informacion > :
Obligados Obligados
. Actuahz?r i Numero de Nmero de
ACTIVIDAD 1.1 Informadion e Sujetos Sujetos Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 11 3 - 27.2%
los Sujstos Obligados Obligados
Obligados
Nimero de Nuamero de
COMPONENTE 2 Normatividad Unidades Unidades Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 1 3 — - -- 27.2%
Administrativas | Administrativas
Revisar los
lineamientos y
normatividad Nimero de Nimero de
ACTIVIDAD 2.1 de Unidades Unidades Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 1 3 — -— - 27.2%
obligaciones Administrativas | Administrativas
de
transparencia
COMPONENTE 3 Capacitacion Numero de Nimero de Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 5 3 60%
capacitaciones capacitaciones
Consolidar los
progesasida Numero de Numero de
ACTIVIDAD 3.1 capacitacion i g Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 5 3 - - 60%
L capacitaciones capacitaciones
de los Sujetos
Obligados
Numero de Numero de
Atencion y Solicitudes en Solicitudes en
COMPONENTE 4 Resolucién la Plataforma la Plataforma Gestién Eficiencia Trimestral Porcentaje 30 5 - -— 16%
pronta de de
Transparencia Transparencia
Dar
cumplimiento a Ntmero de Numero de
las solicitudes Solicitudes en Solicitudes en
ACTIVIDAD 4.1 que se realicen la Plataforma la Plataforma Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 30 5 16%
enla de de
plataforma de Transparencia Transparencia
transparencia
Buzén de Numero de o Numero de
COMPONENTE 5 Quejas Quejas epgl~ Estratégico Eficiencia Trimestral Porcentaje 0 0 —- - - 100%
Buz W)
Dar atencién y /58 IR
seguimiento al / \ \
ACTIVIDAD 5.1 buzén de o <‘ éteglco Eficiencia Trimestral Porcentaje 0 0 . - 100%
quejas en la o / /
pagina web. / A /
o
LiC. MA O FLORES
DIRECTO DIRECT D DE PLANEACION
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INCLUSIVO
RESULTADO PARCIAL
. INDICADOR
NIVEL DE RESUMEN URIAD META AVANCE ACUMULATIVO - NIVEL DE
OBJETIVO NARRATIVO INDICADOR METODO DE TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA DE 2026 1ER. 2DO. 3ER. ATO. CUMPLIMIENTO
CALCULO INDICADOR DE MEDICION MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
FIN Satisfacer las necesidades particulares de los grupas vulnerables del Municipio, mediante la elaboracién de convenios de colaboracion institucional, que fomenten la sinergia entre organizaciones civiles, Instituciones Piblicas y Privadas, proporcionando
asistencia social y apoyo a grupos vulnerables.
PROPOSITO Formatizar convenios de colaboracion para la implementacion de programas y servicios que favorezcan a los grupos de poblacion vulnerable del Municipio de Temixco, Morelos en el dmbito de la Asistencia Social.
. Numero de Namero de
Reuniongs de Reuniones de Reuniones de
COMPONENTE 1 Trabajo Areas ! i Gestion Eficiencia Trimestrai Porcentaje 12 1 s - 8%
de Trabaio Trabajo trabajo/Numero de
) ! Internas Areas de trabajo*100
Realizar
Reuniones de
irabajo con ias Ntmeroc de Ntmero de
ACTIVIDAD 1.1 diferentes Reuniones de Reuniones de Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 12 1 8%
dreas de Trabajo trabajo/Nimero de
trabajo del Internas Areas de trabajo*100
SMDIF
Temixco
Regisiro de 'I;J:n?:t: ZZ Namero (3:3 Registro
COMPONENTE 2 Asociaciones g- . . ., Gestién Eficacia Trimestral Porcentaje 10 5 - - 50%
Civiles Asaciaciones Asociaciones/Nimero
Civiles de Asociacicnes*100
Realizar el Nimero de Numero de Registro
AGTIVIDAD 2.1 Registio de Registro de o de Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 10 5 50%
Asociaciones Asociaciones Asociaciones/Numero
Civiles Civiles de Asociaciones*100
Reuniones de
Tr?bgjo Numero de Numero de reuniones
Ascdiadiones Reuniones de de trabajo con
COMPONENTE 3 Civiles, X o ) N Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje i0 7 - 70%
- Trabajo asociaciones/Numero
Instituciones o
L Externas de Asociaciones*100
Publicas y
Privadas
Realizar
reuniones de
trabajo con Namero de Niémero de reuniones
ACTIVIDAD 3.1 asociaciones | Reuniones de de trabajo con Gestién Eficacia Trimestral Porcentaje 10 7 70%
civiles, Trabajo asociaciones/NUmero
instituciones Externas de Asaciaciones*100
publicas y
privadas
Nimero de convenios
. de
Convenios de Ndmero de colaboracién/NGmero
COMPONENTE 4 - Convenios de N Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 10 35 - — - 100%
Colaboracién L de convenios de
Colaboracion .
colaboracion
autorizados*100
Realizar Ntmero de Nimero d:econvenlos .
ACTIVIDAD 4.1 convenios de Convenics de e Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 10 35 e - 100%
L. o colaboracién/Numero
colaboracion Colaboracion R
de convenios de

Pdgina 82



colaboracién
autorizados*100
Numero de
Defensa de Nuamero de denuncias recibidas/
COMPONENTE 5 Denuncias Namero de Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje - - 40%
Laudos 4 . .
atendidas denuncias atendidas
*100
Realizar la
ot
{Edos A Numero de denuncias recibidas/
ACTIVIDAD 5.1 o Denuncias Nimero de Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje - —- - 40%
representacion . : ’
: atendidas denuncias atendidas
del Sistema 400
DIF de
Temixco
\
1
i
i
/ i
DIREETOR GENERAL DE
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FRCO 202

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025

INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INCLUSIVO

RESULTADO PARCIAL

INDICADOR
AVANCE ACUMULATIVO
NIVEL DE RESUMEN GNIDAD META NIVEL DE
OBJETIVO NARRATIVO INDICADOR METODO DE TiPO DE DIMENSION FRECUENCIA DE 2026 1ER. 2D0. 3ER. 470, CUMPLIMIENTO
CALCULO INDICADOR DE MEDICION MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
FIN Atender a (a poblacién mediante el equipo multidisciplinario respecto a temas de controversias familiares o vuineracion a sus derechos humanos, por medio de estrategias, asesorias, elaboracién de convenios o comparecencias, terapia psicoldgica y
entrevistas de parte de trabajo social para allegarse de los elementos suficientes para poder crear politicas y acciones que restituyan los derechos vulnerados.
PROPOSITO Promover, proteger y garantizar los derechos humanos, desde la universalidad y progresividad, teniendo como finalidad mejorar las condiciones de vida de los temixquenses, principalmente a Ia poblacién que requiere atencion prioritaria, creando y
o fortaleciendo politicas plblicas, a fin de que se materialicen los ideales de que todos tengan acceso a la justicia social, mediante la salisfaccion de sus necesidades, para el adecuado desarrollo de las personas vulnerables.
. Nimero de Nlmero de
Terapias Terapias Personas/Ntmero
COMPONENTE 1 Psicologicas orape : Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 800 128 - 16%
h Psicoldgicas de Terapias
Gratuitas h e
gratuitas Psicologicas*100
Realizar lerapias N?;?jr?age Perg\‘;rgzlr;seero
ACTIVIDAD 1.1 psicolégicas erapia m Gestién Eficacia Trimestral Porcentaje | 800 128 - 16%
ratuitas Psicolégicas de Terapias
g gratuitas Psicoldgicas*100
Nimero de
. Nimero de personas
Asesoria y Asesorias solicitantes/Nimero
COMPONENTE 2 Asistencia 3 X Y . Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 900 144 - 16%
. Asistencia de Asesorias y
Juridica . X y
Juridica Asistencia
Juridicas*100
Realizar Nimero de
Asesorias y Numero de personas
ACTIVIDAD 2.1 Asistencia Asesorias y solicitantes/Nimero Gestign Eficlencia Trimesiral Porcentaje | 900 144 - 16%
Juridica en temas Asistencia de Asesorias y
de controversias Juridica Asistencia
familiares Juridicas*100
Numero de
COMPONENTE3 | Seguimiento de Numera de DenunciasiNimero Gestién Eficiencia Trimestrai Porcentaje | 80 12 - - 158%
Denuncias Denuncias de Denuncias .
atendidas*100
. Niamero de
Realizar Nimero de Denuncias/Ndmero
ACTIVIDAD 3.1 Seguimiento de ere " me Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 80 12 - -~ 15%
Denunclas Denuncias de Denuncias
atendidas* 100
Nimero de Proi ?:;n:gloN?]?nero
COMPONENTE 4 Programas Personas ?Je personas Gestidn Eficiencia Trimestral Porcentaje 20 73 - -- 100%
beneficiadas beneficiadas*100
Realizar . Numero de
Programas de Nurmero de Programas/Numero
ACTIVIDAD 4.1 oran Personas 9 m Gestion Eficlencia Trimestral Porcentaje 20 73 100%
Potiticas beneficiadas de personas
integrales beneficiadas*100
. Mumero de
Coordinacion Nimero de Convenios/Nimero
COMPONENTE 5 b convenios " Gestién Eficiencia Trimestral Porcentaje 6 1 - 16%
Interinstitucional interinstitucionaies de Convenios
Firmados* 100
Realizacion de Nimero de C n?:nr?fsr/?\ﬂ?nero
ACTIVIDAD 5.1 convenios convenios © ) Gestion Eficiencia Trimestra Porcentaje 6 1 - - 16%
. L e de Convenios
interinstitucionales | interinstitucionales )
Firmados*100
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Alianzas entre los
seclores publicos, T Numero de
COMPONENTE 6 privados, Proyecios proyectos/Ntimero Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje - - - 16%
productivos y de sectores*100
sociales
Realizar Alianzas
entre los sectores .
publicos, Numero de Ndmero L,je - - . s
ACTIVIDAD 6.1 privados Proyectos proyectos/Numero Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje - - 16%
productivo|s y de sectores*100
sociales
P
s
L ERNO By
& OV

MARO FLORES
UNIDAD DE PLANEACION
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{NDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INCLUSIVO
RESULTADO PARCIAL
INDICADOR
NIVEL DE RESUMEN META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
OBJETIVO NARRATIVO INDICADOR ME}'ODO DE TIPO DE DIMENSION FRECUENQIA UNS?EAD 2025 1ER. 2DO0. 3ER. 4T0. CUMPLIMIENTO
CALCULO INDICADOR DE MEDICION MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
FIN Brindar un servicio de salud integral y de calidad, de manera accesibie & la comunidad de Temixco, premoviendo ia prevencion y el tratamiento oportuno de erfermedades, en temas de Medicina General, Atencion Dental, Terapia Psicologica,
Fisioterapia, Nutricion y Medicina Preventiva.
PROPOSITO Brindar atencién médica primaria oportuna y de calidad para Ia prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades comunes en la comunidad.
Ntimero de
personas que
Medicina Nimero de requieren el
COMPONENTE1 General Personas servicio/Nimero de Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 2000 75 - 3.75%
atendidas consultas de
Medicina
General*100
MNtmero de
Tener mayor . perso»nas que
cobertura en Namero de requieren el
ACTIVIDAD 1.4 Medicina Personas servicio/Numero de Estratégico Calidad Mensual Percentaje 2000 75 - - e 3.75%
atendidas consultas de
General o
Medicina
General*100
Namero de
personas que
Medicina Namero de requieren el
COMPONENTE 2 Dental Personas servicio/Ndimero de Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 1100 361 - - - 33%
atendidas consulias de
Medicina
Dental*100
Ntimero de
Tener mayor ) personas que
cobertura de Ntmero de requieren el
ACTIVIDAD 2.1 Medicina Personas servicio/NGmero de Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 1100 361 - -~ - 33%
atendidas consuitas de
Dental -
Medicina
Dental*100
Mamero de
personas que
Terapias Namero de requieren el
COMPONENTE 3 e Personas servicio/Nimero de Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 3000 533 - 17.7%
Psicoldgicas .
atendidas consultas de
Terapias
Psicolégicas*100
Numero de
Tener mayor , persqnas que
cobertura de Niimero de requieren el
ACTIVIDAD 3.1 Terapias Personas servicio/NOmero de Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 3000 533 - 17.7%
N atendidas consuitas de
Psicoldgicas K
Terapias
Psicoldgicas*100
Terapias de Nimero de Numero de
COMPONENTE 4 Rehabilitacion Personas personas gue Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 3000 143 - 4.7%
Fisica atendidas requieren el
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servicio/Ntimero de
consultas de

Terapia de
Rehabilitacion
Fisica*100
Numero de
ovtees | Nmaose | sl
ACTIVIDAD 4.1 Terapias de Personas senviclo/Ntitero e Eslratégico Calidad Mensual Porcentaje 3000 143 - - oo 4.7%
Rehabilitacién atendidas il e
Fisica Terap{a d,e.
Rehabilitacion
Fisica*100
Nuamero de
Nmere s personas que
COMPONENTE 5 Nutricion Personas requieren el Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 100 23 = = 23%
tendidas servicio/NGmero de
consultas de
Nutricién*100
Numero de
Tener mayor Numero de perso'nas que
ACTIVIDAD 5.1 coberttia de Personas requiersn'el Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 100 23 = — 23%
Consultas en . servicio/NUmero de
. atendidas
Nutricion consultas de
Nutricion*100
. Numero de
Numero de 5
COMPONENTE 6 Capacitaciones personal personzl;Numero Gestion Calidad Mensual Porcentaje 4 1 - — - 25%
eapecitado Capacitaciones*100
Realizar , Nuamero de
i Numero de 2
ACTIVIDAD 6.1 capf;:c;‘l’”es personal pers"”ad';N”mem Gestion Calidad Mensual Porcentaje 4 1 = 26%
personal gapadiiado Capacitaciones*100
Nimero de
Numero de personas que
quejas y/o participan en la
COMPONENTE 7 Encuestas sugerencias encuesta/Nimero Gestién Calidad Mensual Porcentaje 4 1 - - orm 25%
en el servicio de quejas y/o
publico sugerencias en la
atencién*1000
Nuimero de
Realizar Nuamero de personas que
encuestas para quejas y/o participan en la
ACTIVIDAD 7.1 conocer la sugerencias enw\ Gestion Calidad Mensual Porcentaje 4 1 - = 25%
calidad del en el servicio ;;5 e Q}ﬁ\\
servicio publico / éu&éxi ’Ff‘%\
A7 OV atencion*1000 "1,
Numerglde «. Nimero de [#)
COMPONENTE 8 Talleres pers RE/; Q;N 5{0"' - ﬁésl n Calidad Mensual Porcentaje 4 1 - - - 25%
benefiffadgs - leésM A . \b
Desarrollar Namgro de \ ViNipéro de< T \]
ACTIVIDAD 8.1 Talleres para la per§bnas Qb (sona (il ] Gesljg V; Calidad Mensual Porcentaje 4 1 - = 25%
comunidad benefitiadas | { /
\ B i
\ bE 2t -
LIS\MIGUEL GALINDG” 3 MARO FLORES
L SISTE DIRECTOR DE//A UNIDAD DE PLANEACION
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANOQ Y BIENESTAR INCLUSIVO
RESULTADO PARCIAL
NIVEL DE RESUMEN INDICADOR META AVANCE ACUMULATIVO cmﬁ;ﬁén
OBJETIVO NARRATIVO INDICADOR METODO DE TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE 2026 1ER. 2D0, 3ER. 470. T0
CALCULO INDICADOR DE MEDICION MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
EIN Impuisar acciones que promuevan la calidad de vida en los adultos mayores, en espacios que permitan el desarrollo activo y digno, gestionar programas adecuados para mejorar su entorno personal social y familiar. Ampliar la matricula escolar en
tos Centros de Asistencia Infantil Comunitario dependientes de! Sistema Municipal para el Desarrallo Integral de la Familia de Temixco.
PROPOSITO Incorporar en los grupos, a mas aduitos mayores, para promover la actividad fisica.
. . Numero de
Incorporacién Numero de actividades/Namero
COMPONENTE 1 de Adultos Adultos de Adulios Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 140 130 - 93%
Mayores Mayores Mayares*100
Incorporar a | Nimero de
. Numero de . .
ACTIVIDAD 1.1 mas Adultos Adultos actividades/Nimero Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 140 130 93%
Maygres alas Mayores de Adultos
actividades Mayores*100
Nimero de Nume'ro de
GOMPONENTE 2 Talleres Adultos ta”ere:g:w:m de Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 60 12 20%
Mayores Mayores*100
Realizar
. Numero de
talleres de Namero de }
ACTIVIDAD 2.1 cocina y Adultos ta"ere:éN“mem de Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 80 12 - 20%
productos Mayores uitos
JUN Mayores*100
domeésticos
Platicas Numera de ptélizgjg;g?nifo de
COMPONENTE 3 Psico??gicas y Adultos Aduitos Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 20 2 - 10%
Geridtricas Mayores Mayores*100
Realizar . Nutmero de
Platicas Namero de platicas/Ntmero de
ACTIVIDAD 3.1 B Adultos Geslién Eficiencia Mensual Porcentaje 20 2 --- 10%
Psicologicas y Mayores Aduitos
Geriatricas Mayores*100
Campafias de Nimero de Nur‘nero Qe
COMPONENTE 4 Salud para el Adultos camzzr}\a;ﬁ::ero Gestidn Eficiencia Mensual Porcentaje 10 3 - 30%
Adulto Mayor Mayores Mayores*100
Reatizar . Ntimero de
campanas de Nbmero de campafias/Nimero " Lo . .
ACTIVIDAD 4.1 Adultos Gestidn Eficiencia Mensual Porcentaje 10 3 - 30%
Salud para el Mayores de Adultos
Adultc Mayor Mayores*100
Programas de E:Jomgzomgz Ntmero de
COMPONENTE 5 esparcimiento para Adultos Programas para Gestién Eficiencia Mensual Parcentaje 2 2 n - 100%
y convivencia Aduitos Mayores
Mayores
Realizar
prograrna?s de Namero de .
esparcimiento Programas NGmero de
ACTIVIDAD 5.1 y convivencia Programas para Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 2 2 100%
para los para Adulos Adultos Mayores
Adultos Mayores
Mayores
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Aumento de Nimero de Nimero de
COMPONENTE 6 Matricula en Alumnos en Gestion Calidad Mensual Porcentaje 150 121 - -— = 80.6%
Alumnos en CAIC
CAIC CAIC
Aumentar la P
Matricula de Numero ds Numero de
ACTIVIDAD 6.1 Alumnos en Gestion Calidad Mensual Porcentaje 160 121 - - = 80.6%
alumnos en los Alumnos en CAIC
CAIC CAIC

LIC. MIGUEL:AR
DIRECTOR GENERAL DEJ/

dansce e ian X:"\

MUNICIPALA
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INCLUSIVO
RESULTADO PARCIAL
INDICADOR
NIVEL DE RESUMEN UNIDAD META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
OBJETIVO NARRATIVO - < TIPO DE - FRECUENCIA 2025 1ER. 2DO. 3ER. 470, CUMPLIMIENTO
INDICADOR METODO DE CALCULO INDICADOR DIMENSION DE MEDICION ME?)?DA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
FIN Fortatecer, gestionar y atender los programas de asistencia social, para mejorar las condiciones de vida de las personas en situacion vulnerable, garantizando el acceso a los servicios de alimentacion, atencion social y apoyo comunitario.
Evaluar las drea de atencidn a grupos vulnerable, promover camparias informativas y de concientizacién, asf como realizar gestiones y atender los programas del Sistema Nacional y Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, implementar
PROPOSITO acciones de apoyo a familias afectadas por desastres naturales y/o emergencias, brindar apoyo alimentario y de asistencia a personas en situacion vulnerable, ampliando la cobertura del comedor comunitario y promover la inclusion social mediante
talleres.
» . Nuamero de estudios
COMPONENTE 1 Creamvon de Numgro de socioecondmicos/Nimero Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 300 374 o e -n 100%
Expedientes Expedientes .
de expedientes*100
Reghzar eﬁtusi|os . Ndmero de estudios
ACTIVIDAD 1.4 | Socioeconemicos | Nimerode w006 i osivamero Gestién Eficiencia Mensual Porcentaje | 300 374 100%
para la creacién Expedientes .
. de expedientes*100
de expedientes
Comedor Niimero de Nimero de alimentos .
COMPONENTE 2 o Alimentos calientes/Ndmero de Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 9600 2410 --- - - 25%
Comunitario .
Calientes personas*100
Proporcionar
‘(\!ll'tr\entos . Nimero de Numero de alimentos
ACTIVIDAD 2.1 calientes a bajo Alimentos calientes/Namero de Estratégico Calidad Mensual Porcentasje | 9600 2410 25%
costo en el Calientes personas*100
Comedor
Comunitario
Comidas Nimero de Namero de alimentos
COMPONENTE 3 Calientes en Alimentos calientes/NUumero de Estratégico Calidad Mensuat Porcentaje 6000 1131 - -- 18.85%
Donacidn Calientes personas*100
Proporcicnar
Alimentos
Calientes a Numero de Numero de alimentos
ACTIVIDAD 3.1 personas en Alimentos calientes/Nimero de Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 8000 131 - - 18.85%
situacion de Calientes personas*100
vunerabilidad en
su domicilio
Nimero de Numero de alimentos
COMPONENTE 4 Donacién de Pan personas /Ntimero de Estratégico Eficacia Mensuat Porcentaje 4000 1695 - 42.3%
beneficiadas personas*100
Proporcionar pan
a la poblacién en Numero de Nimero de alimentos
ACTIVIDAD 4.1 situacion de personas /NUmero de Estratégico Eficacia Mensual Porcentaje 4000 1695 --- - 42.3%
vuinerabilidad beneficiadas personas*100
sin costo
Donacion de Nimero de Nimero de alimentos o
COMPONENTE 5 Pollo personas /NUmero de Estratégico Eficacia Mensual Porcentaje 4000 790 -- - 18.75%
beneficiadas personas*100
Proporcionar
p:rjggi:nlaen Namero de Mumero de alimentos
ACTIVIDAD 5.1 situacion de personas /Numero de Estratégico Eficacia Mensual Porcentaje 4000 790 - - 19.75%
. beneficiadas personas* 100
vulnerabilidad
sin costo




Apoyo en Nuamero de Nimero de
COMPONENTE 6 \poy personas siniestros/Nimero Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 15 - - - 40%
Siniestros " i .
beneficiadas siniestros atendidos*100
Realizar el
procedimiento
con el DIF
e::‘r:_aé:):rz . Namero de Numero de i
ACTIVIDAD 6.1 g poy personas siniestros/Nuimero Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 15 - - - 40%
personas . . ;
N beneficiadas siniestros atendidos*100
damnificadas por
siniestros y
desastres
naturales
. Nimero de
Talleres de hume ds talleres/Ntmero de
COMPONENTE 7 A personas Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje g -- - 0%
Autosuficiencia Beneficiadas personas
beneficiadas*100
Realizar talleres
de 2 Numero de
autosuficiencia Numero e talleres/Nimero de
ACTIVIDAD 7.1 personas Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 9 - -— - 0%
para personas beneficiadas personas
en silla de beneficiadas*100
ruedas
Nmerode | de
COMPONENTE 8 Nutricién personas Bereonas Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 9 - - - 0%
penaliciadss beneficiadas*100
Realizar platicas Nutmero de r\tl:lrlr:;: /dr\?a‘:itza:ey
ACTIVIDAD 8.1 y talleres de personas personas Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 9 - - = 0%
nutricién beneficiadas beneficiadas*100
P Numero de Grupos de
Grupos de Numsrd da Desarrollo/NGimero de
COMPONENTE 9 P Grupos Estratégico Eficiencia Mensual Porcentaje 5 - -— --- 100%
Desarrollo : Grupos de Desarrollo
consolidados -
consolidados*100
Dar seguimiento
alos Grupos de . Nimero de Grupos de
Besarrolia NUmSIo e Desarrollo/Ntimero de
ACTIVIDAD 9.1 Comunitario para Grupos Estratégico Eficiencia Mensual Porcentaje 5 --- - - 100%
: Grupos de Desarrollo
reafirmar el consolidados :
i i consolidados*100
emprendimiento S —,
autosustentable. -
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INDICADORES
g MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO Al 31 DE MARZO DEL 2025
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INCLUSIVO
RESULTADO PARCIAL
NIVEL DE RESUMEN INDICADOR META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
OBJETIVO NARRATIVO | METODO DE TIPO DE . FRECUENCIA | UNIDAD DE 2025 1ER. 2D0. 3ER. 470, CUMPLIMIENTO
INDICADOR CALCULO INDICADOR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE i )
T ;E Proporcionar servicios de rehabilitacién no hospitalaria, asi como atencién psicolégica, de terapia de lenguaje, rehabilitacion fisica, estimulacion temprana y medicina preventiva, expedicidén de certificados de discapacidad, con la finalidad de impulsar
la inclusién social, educativa, recreativa, familiar y laboral, de las personas con condiciones que fimitan su vida cotidiana. ; ; i i - . -
Proporcionar servicios de prevencion, deteccion, rehabiltacion & inclusion social, a pacientes que acuden a la Unidad Basica de Rehabilitacion DIF Temixco, por medio de platicas |nfonnat|vgs, valorgcmnes CIIDIC?S', toma de.fa.ctores de nesgo (.j(?mO.
PROPOSITO presion arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, lemperatura, peso y lalla, para la prevencion de enfermedades cronico degenerativas, realizar la expedicion de cerhf,gados de. dls'c.apamd-ad porveil médico espec!ahsfa.en rehabmtac!on, y
I asi lograr en la pobiacién una mejora en la calidad de vida, fisica, emocional, intelectual o conductual de los pacientes, a través de la consulta médica especializada en rehabilitacion, terapia fisica, estimulacion temprana, psicoldgica, de lenguaje y/o
N o aprendizaje.
Numero de
Senvicios d Namero de przrsﬁn?es q;e 33.55%
COMPONENTE 1 ricios de Personas duieren Estralégico Calidad Mensual Porcentaje | 11,125 3733 33.55%
Rehabilitacion ) servicio/Ndmero
atendidas
de consultas de
*100
Nimero de
copvamnn | Nimarnge | Pasone e
ACTIVIDAD 1.1 spe al 1en Personas aul ren Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 200 102 - - s
Rehabifitacion ) servicio/NUmero
. atendidas
Fisica de consuitas de
*100
Ndmero de
. personas que
N Namero de X o
ACTIVIDAD 1.2 Certificados de Personas requieren el Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 50 17 - 31%
discapacidad " servicio/NUmero
atendidas
de consultas de
*100
Numero de
Numero de przrsl?ig?;nq:le 27%
ACTIVIDAD 1.3 Terapia Fisica Personas quierer Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 2500 678 - - °
" servicio/NGmero .
atendidas
de consultas de
*100
Namero de
Terapia de Nimero de pr ero]r;?: q:'e 10%
ACTIVIDAD 1.4 Estimulacién Personas duieren Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 150 15 6
. servicio/Numero
Temprana atendidas
de consultas de
*100
Namero de
Terapia de Numero de pirs?ir;aan;lle 35.6%
ACTIVIDAD 1.5 Lenguaje y Personas requiere: Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 1600 570 6%
" . servicio/Ntimero
Aprendizaje atendidas
de consultas de
‘100
. Mimero de
Terapia Namero de Jaticas/MNGmero 28.12%
ACTIVIDAD 1.6 orapie personas platicasiMiumer Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 1600 450 - - e
Psicoldgica beneficiadas de personas
beneficiadas*100
Piaticas Numero de er;r:f:; de‘e 17.3%
ACTIVIDAD 1.7 Informativas y personas pe X ad Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 52 9 - - e
X . requieren e}
Preventivas atendidas R,
servicio/Nimero
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de consultas de

“100
Numero de
Toma de facts Ndmero de P:rSO':‘aS q;le
ACTIVIDAD 1.8 AR Personas requieran Estratégico Calidad Mensual Porcentaje 5000 1892 == s 37.84%
de riesgo . h servicio/NUimero
atendidas
de consultas de
*100
LIC. MIGU JAREZ GALINDO AAR AMARO FLORES .
DIRECTOR GENERA A MUNICIPAL DIF TEMIXCO DIRECTOR D NIDAD DE PLANEACION
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR INCLUSIVO

RESULTADO PARCIAL
INDICADOR
CEAC Vi
NIVEL DE RESUMEN UNIDAD META AVANGE ACUMULATIVO NIVEL DE
OBJETIVO NARRATIVO INDICADOR METODO DE TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA DE 2025 1ER. 2DO. 3ER. 4TO. CUMPLIMIENTO
CALcuLO INDICADOR DE MEDICION MEDIDA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
FIN Prevenir las posibles irregularidades que puedan ser causadas por servidores pblicos; orientar a la ciudadania respecto de las formas y mecanismos existentes para denunciar probables actos imegulares; y en su caso evaluar e informar a comisaria
sobre cualquier suceso de relevancia para iniciar las respectivas investigaciones para que todo marche conforme a derecho.
PROPOSITO Establecer herramientas de difusion que permitan a la ciudadania denunciar a los servidores publicos en su actuar para mejorar la eficiencia de la administracion del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia, asi como capacitar a los
servidores pliblicos pertenecientes al Sistema en mencion, para que estos puedan mejorar su actuar y desempenarse de la forma mas optima y puedan representar los valores y cédigos de conducta y ética dentro y fuera de las instalaciones.
Nimero da ca acirl\laucrize:s;jﬁume
COMPONENTE 1 | Capacitaciones personas p b p;sonas 1o Gestion Calidad Trimestral Porcentaje 50 60 - = 100%
ghpariladas capacitadas*100
= Numero de
Nuamero de ) : - o : " o
ACTIVIDAD 1.1 Cursos 5 convocatorias/Numero Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 12 1 - - - 8.3%
convocatorias .
de asistentes*100
Namero de
Consulta NGmero de consultas/Nimero de < :
COMPONENTE 2 i6 i . o s 9
Ciudadana EVAIACIONES parsonas Gestion Calidad Trimestral Porcentaje 1 1 100%
participantes*100
Asesoria ala Namero de
. ,
ACTIVIDAD 2.1 cigacana .o humeno de: solicitudes/Nimero de Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 50 50 100%
servidores asesorias ias*100
plblicos asesorias
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